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ma. 1 februari MR vergadering 19.30 uur
vr. 5 februari Theater De Weert groep 1t/m 4 om 11 uur en's middags carnavalsfeest
ma. 8 februari Studiedag, alle kinderen zijn vrij deze dag.
Open dag en informatieavond voor hieuwe ouders en verzorgers
di. 9 februari gehouden in basisschool de Troubadour.
Informatieavond over vmbo voor de ouders groep 6,7 en 8
15,16, 17,18 februari School advies gesprekken groep 8
ma 22 1/m 26 februari | Voorjaarsvakantie
di 1 maart tienminutengesprekken
wo 2 maart Luizencontrole; geen vlechtjes en gel in het haar a.u.b.
do 3 maart tienminutengesprekken

Schoolnaam: Zoals bekend gaan basisschool de Weert, Theo Scholte en de Troubadour per 1
augustus 2017 fuseren. Vanaf 1 augustus 2016 vindt er een ritsfusie plaats. Dit ritsen mag
wettelijk alleen met de kleutergroepen. Om het allemaal wat concreter te maken willen we graag
per 1 augustus 2016 de nieuwe school een naam geven. U is gevraagd mee te denken over deze
nieuwe naam. Tot uiterlijk vrijdag 5 februari kunt u het strookje inleveren bij de
groepsleerkracht van uw zoon of dochter.

Theater De Weert/ carnaval; Op vrijdag 5 februari ‘s morgens geven de kinderen uit groep 1
t/m 4 een voorstelling. De ouders van deze kinderen zijn hiervoor uitgenodigd evenals de andere
groepen. 's Middags gaan we carnaval vieren en de groepen 5 t/ m 8 verzorgen een playbackshow.
De kinderraad heeft de organisatie hiervan in handen. Natuurlijk is het leuk als deze dag de
kinderen verkleed op school komen.

School advies gesprekken; 15 t/m 18 februari vinden na schooltijd de definitieve school advies
gesprekken plaats voor de ouders en leerlingen van groep 8. Er hangt een intekenlijst op de deur
van het lokaal zodat u een tijd kunt kiezen die u het beste past.

Fusieschool; Op donderdag 21 januari is de werkgroep identiteit bij elkaar geweest om de
bijeenkomst van de drie teams op 1 februari voor te bereiden. Aan alle feamleden was gevraagd
een spreuk naar de werkgroep te mailen die hen inspireerde. Er kwamen prachtige uitspraken
voorbij zoals: “het is onmogelijk”, zei trots, “het is riskant”, zei ervaring, “het is zinloos" zei
verstand”, "geef het een kans", fluisterde het hart en ook: kijk niet steeds naar het verleden,
dan sta je met de rug naar de toekomst. Alle uitspraken samen inspireren de werkgroep om op 1
februari , samen met de teamleden, verder vorm te gaan geven aan de identiteit van de nieuwe
school. Op dinsdag 26 januari was er ook een bijeenkomst van alle drie teams waarin Pieter-Jan
Buhler heeft verteld over het fusieproces. Gerben van Heun van de projectgroep (een groep
afgevaardigden van alle drie de scholen die zich bezig houden met visie, missie en hoe willen we
dat ons onderwijs in de nieuwe school eruit gaat zien en welk gebouw hoort daar dan bij) heeft
een samenvatting gepresenteerd van de uitkomsten van bovengenoemde items. De drie teams
hebben in een drietal gezamenlijke teamvergaderingen daarover al eerder hun ideeén naar voren
kunnen brengen. Samen zijn we volop bezig om de nieuwe school een "gezicht" te geven.

Vervanging van leerkrachten; Hierbij willen wij u informeren over het volgende:




Sinds 1 januari is de wijze waarop de stichting Keender de vervanging van zieke leerkrachten
regelt gewijzigd. Wij zijn sinds die datum aangesloten bij het OBT mobiliteitscentrum. Bij een
ziekmelding van een leerkracht regelen zij een vervanger. Daarvoor regelde dit een medewerker
van Keender.

De reden dat Keender zich heeft aangesloten bij het OBT mobiliteitscentrum heeft te maken
met de gewijzigde wetgeving. Met de nieuwe wet ‘Wet Werk en Zekerheid' zijn er regels
gekomen rondom flexibele arbeid, WW en ontslag. Een van de gevolgen van deze wet is dat
invallers, indien zij vaker invallen bij hetzelfde bestuur, sneller (al na enkele invalbeurten) in
aanmerking komen voor een vast dienstverband. Helaas heeft de stichting niet die financiéle
ruimte dat zij deze vervangers allemaal in dienst kan nemen. Door de vervanging regionaal te
laten regelen via het OBT mobiliteitscentrum in Borne kunnen we aanspraak maken op een veel
grotere pool van invallers. Hiermee hopen wij dat we bij een ziekmelding wel een vervangende
leerkracht kunnen inzetten, maar geen verplichtingen opbouwen. Omdat het OBT
mobiliteitscentrum voor heel veel scholen en ook andere besturen werkt, neemt de flexibiliteit
af. Dit kan betekenen dat er in de praktijk meerdere invallers per week in een groep kunnen
werken indien een leerkracht meerdere dagen achtereen ziek is. Daarnaast kan het zijn dat er
steeds weer andere invallers op onze school komen werken. We weten dat dit niet de meest
ideale oplossing is voor de kinderen en het onderwijs. Deze wet heeft dus grote invloed op het
onderwijs. De overkoepelende raad voor het primair onderwijs (PO raad) is daarom in overleg met
het ministerie om een passende oplossing te vinden voor dit probleem. Inmiddels is door het
ministerie toegezegd dat er een onderzoek komt naar de gevolgen van de wet in het onderwijs.
Mogelijk heeft u in de media hier al iets over gelezen. Wij proberen ons tot het uiterste in e
spannen om te voorkomen dat het onderwijs aan de kinderen er onder gaat leiden, maar vragen
ook om uw begrip.

Website; De nieuwe website is vanaf 1 februari 2016 actief. Hierop vindt u de meest
noodzakelijke informatie zoals nieuwsbrieven, de schoolgids, MR en OR informatie efc. Er staat
nog niet alle informatie op zoals u dat van ons gewend bent maar het is echt de moeite waard om
eens een kijkje te nemen. ( www.obsdeweert.nl ) Adviezen of tips zijn natuurlijk welkom.

Zwembad De Wilder; Zwembad De Wilder heeft dit seizoen een actie waarin ze iedere maand
een school benoemen tot School van de maand! Dit betekent dat de leerlingen van deze school
een kortingsbon krijgen waarmee ze voor €2,50 op woensdagmiddag of vrijdagavond kunnen
komen zwemmen. Onze school is in de maand april aan de beurt.
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